in Türki 


si) 


BA yara 
ati s 


Çinin istikbalini ehemmi 
kabulü dolayısile Sendi 

Bakanına bir me 
(Sabahattin 


Ankara Başbuğ) “Tasarının tümü hakkında ilk 


bili — İşçi ihtiyarlık si- konuşmayı Dr. Sadi Irmak yaptı. 
go tasarısının Büyük Millet Hükümeti böyle bir tasarı hazır- 
aC de görüşülmesine 1 Ha- ladığından dolayı tebrik ettikten 


ziran günü öğleden sonraki otu- 
rumda başlandı. Yarım milyona 
yakın işçiyi alâkadar eden tasa- 
N rının bir an evvel kanunlaşması i- 
4 çin görüşmeler ivedelikle yapıldı. 


sonra kanunun mahiyetini, işçiye 
sağlıyacağı faydaları açıkladı. İş- 
çi, iş veren ve devletin bugüne ka- 
dar olduğu gibi bundan böyle de 
elbirliği ile vazifelerini yaparak 


Á Mensucat Santral Fabrikası 
işçilerinin yemekli kır gezisi 


16o kişilik bir ekip Pazar günü 
B. dersde güzel bir gün geçirdi 


Fabrikanın sahipleri ve idarecileri bu kır âlemi 


nde işçilerle beraber 
eğlendiler 
Mensucat Santral Fabrikası gü | İşçiler geç vakte kadar dans ét- 
zel bir gelenek olarak işçilerini her tiler, salıncak kurarak sallandı- 
sene yazın yemekli kır gezisine lar, şarkı söylediler ve hep beras 
götürmektedir. İşçiler için aynı za-| ber döndüler, 

Mmanda bir teşvik mahiyetinde o! Önmüzdeki pazarlardan birinde 
lan bu gezilerin bu sene ilki geçen| dokuma dairesinin erkek işçileri 
pazar günü yapıldı. Fabrikanın ih-| aynı eşkilde kıra gideceklerdir. 
Zar kısmında nisan ayı içinde is-| Mensucat Santral 
Kihsal şampiyonluğunu kazanan e-| bu hareketinir 
Kip Büyükderede Sultansus unda) örnek olmasını t 
güzel bir gün geçirdi. 160 isc 


na 
fabrikasının 


ger fabrikalara 


i ederi 


i 


yete aian bu kanunun 
kalar Birliği Çalışma 
ktup gönderdi 


A PR 

an ka İyi 

mk 
MEn AY 


en iyi yolu tâyin etmelerini dile- 
diğini söyledi. 

Dr. Sadi Irmaktan sonra kürsü- 
ye gelen Vehbi Sarıdal' kanunun 
henüz bir başlangıç olduğunu bu 
na rağmen işçiye çök geniş men- 
faât sağladığını söyledi. 

Müteakiben söz alan Faik Yıl 
mazipek, Salamon. Adato, Hasene 
Ilgaz, Emin Soysal tasarı hakkın- 
daki görüşlerini açıkladılar. 


Maddelerin görüşülmesine ge 


çildi. 


Şemsettin Sirer kürsüye geldi: 


tistikler göstererek kömür hav- 
zasında 50. yaşından yukarı işçile- 
rin 


Bunun sebebi daha ziyade bu yasa 


İlk dört madde okundu ve ka- 


bul edildi. Beşinci maddedeki (60) 


kaydı fazla görülmüştü. Sabri 


Koçer Zonguldak İşçi Sendikasın- 
dan aldığı bir telgrafı 
bu haddin indirilmesi lehinde ko- 
nuştu. Aynı fikre Kemal Zeytin- 
oğlu ve Faik Yılmazipek de işti- 
rak ediyordu. 


okuyarak 


Çalışma Bakanı R. 


— Sabri Koçer Arkadaşin istâ- 


çalışmadıklarını o söylediler. 


müteşekkil olan bu ekipte pe 
erkek işçi vardı. Bunlar da ekil 
ustaları ve ustabaşıları idi. Ye 
dikule İplik Fabrikasının iscileri 
den 16-20 kişilik bir grup d 
olarak geziye istirak etmiştir 
İşçiler, daha evvel kararlastırı! 
dığı üzere pazar günü saat 7,3 
da Eminönü meydanında toplan- 
mışlar ve 8 vapuru ile Büyükdere- 
© ye hareket etmişlerdir. Pek çoğu 
W genç kız işçilerden ibaret 
© grup şarkılar söyliverek, güle, eğ- 
Mene 2 saatlik bir yolculuktan son- 
ra Büyükdereye geldikleri zaman 
Fabrikanın bir kamyonu, onları 
Sultansuyuna taşımak üzere 
#yrminda bekliyordu. Kamyon, 
işçileri dört seferde mesire yerine 
ulaştırdı. Tam suyun başında ma- 
salar kurulmuş, yerler hazırlan- 
We miştı. Çok acıkmış olan işçilere 
bir sabah kahvaltısı verildi. 
Fabrikanın sahiplerinden Halil 
Ni Bezmen ve Nazım Bezmen 
mağazası memurları, Fabri- 
min İçtimai teşkilât gefi Ibrahim 
İdare âmiri Talât Gora, İh- 
ve Dokuma gefi Ömer Yayım, 
| beraber ve onların arasın- 
bulunuyorlardı. İşçilerin eğlen- 


0 


Bugünkü iş ve işçi randıma-| 


mmn arttırılmasında, 


olan 


yol 


« onları da eğlendiriyordu. #çi Hastahanesi Başhekimi bu zammın kabuliyle ortadan kal. 
il a ýl 
y halinden memnun in- Dr. Sırrı Alışı dırılmıştır. 

wn ifadesi okunuyordu. Bo- Ankarada çalışan otobüslerin 


duğundan bu hususta fikirlerini öğ 
renmek üzere bu sahada en salf 
eğlenen, hoplay hiyetli gördüğümüz İşçi Hastaha 
eti Mert nesi Başhekimi sayın Dr. Sirri As 
manzara, oraya paza-| lıçlıya mürneaat etmek üzere Ni- 
gelenleri de neşe-| şahtaşında bulanan İşçi Sağlık © 


güzel bir Köşesinde ve İçtik 
1 açın bir su- 


di 


rasyonel! vâki icraatları hakkında' bir 
bir çalışma elde edilmesinde enj senalarını duyduğum sayın Başhe- 
mühim tesiri olan konulardan bi-j kim Sırrı Alıçlı ile karşıkarşıyayız 
ri de işçinin sağlığını koruma ol-| Kendilerini sebebi 
kinda tenvir edip, kiymetli 
manlarını suallerimizle ziyan 


Çalışma Bakanlığının dikkatine 


Belediyesi Otobüs İşçilerine % 15 
zam yapılması yüksek hakem ku- 
rulunca karar altına alınmıştı. Yıl 
başından beri de bu zamlı 
işçilere uygulanmaktadır. 


lışan şoförlere ötedenberi yıpran- 
ma parası olarak verilen 15 lira 


ancak 24 ü ağır araba sayıldığına 
ve bu arabalarda ancak 48 şoför 
bu yıprandırma parasından istifa- 
de edebildiklerine göre 
zamla birlikte bu onbeş lirayı kes- 
mek reva midir? Ankara Beledi- 
yeninden #orüyorus? 


gelenlerin çocukları tarafından) tik. Biz hakkı ancak kanuni yol- Š lere çalışma fakk: — verilmiyormuş, 
lendiklerinden kendi « Š P 7 E İyi güzel ammavelâkin işilore 
ndiklerinden kendi arzulariy-| lardan arayacağımızı söyledik. Mı! Â çalışma Aam sendikalar mi vermi 
(Devamı 3 üncü sayfada) tingle, obozgunculukla iş görüle- Š yor, yoksa 7 ler tipi işverenler mì? 
miyeceğini bizim de bildiğimizi v ji A Yoksa dals başkası mı? Orasını pek 
r b á rmiyorlar, 

buna kâni olduğumuz iyledik.| Æ kartı 
ə NAUN İdi A Ha grenier. Siz bugünkü ipg 
ne l as Arkadaşlar tekrar ederim ki, bi Š sendikalarımızdan böyle ürkerseniz 
aA a 2 zim Bakanlığın tesiriyle miti Ä (Sizde pek ürkecek göz yok ya) 


S 


DY. 
De 
Yazan: Kâmül METE 
öneml Mamak m 

mesleki 


Evveldenberi sahada 


çok 


ziyaretim hak 
zA- 
uğ- 
(Devamı 3 üncü sayfada) 


ZAM BÖYLE Ml OLUR ? 


Ankara (Hürbilek) — Ankara 


ücret 


Beri yandan ağır arabalarda ça- 


yapılan 


şçisinin gö 


T. B. M. M. ihtiyarlık sigortası kanununu kabul R 


zü aydın 


& 
VR 


Ankarada tertibinden © 


. ww. E? a E m 

vazgeçildiği iddiaedilen miti 
— A ir 

Sendika Başkanı {smail Aras bir topla 
durumu açıkladı ve “biz hakkın ancak 

yollardan arandığını biliyoruz,, di 
Ankara (Hürbilek) — 1 Hazi- 
ran günü Ankara halkevinde ta- 
nınmış İktisatçı Hayrettin Ekrem 
tarafından verilen (İşçinin teşeb- 
büs idaresine iştiraki) 


konferanstan sonra söz alan 
mail Aras dedi ki; 


vaz geçtiğimiz haberi 
asılsızdır. k 
İsmail Arasdan sonra. 
Şerif Kayra) da s 
pilan yersiz isnadı § 
detti. 


mevzulu 


İs. 


ARAKRARLIRRR 


var i Ja lere Maşi lah 
: y y Aşıklıyayımılğ o ansia, İşçileği 
Zafer gazetesinde bir haber neşre. f madik dileyin 3 
dildi. Bunu ben vermedim. Tur Š sartesi günü 
tuk tekzip ettik. Yazımıza not ek- 

liyerek Bakanlığın tesiri altında 
kaldığımız söylendi. Sunu > bi ç 

liniz ki ne ben ne de arkadasım Ese) e 
Şerif sadece | vicdanlarımızın te- 

siri altında Kâliriz. Yoksa kimse 


— Arkadaşlar. Hazır tonlantı 
halindeyiz. Son. günlerde dediko- 
du mevzuu olan bir hâdise 
Bunu huzurunuzda 


duy” 
949 pa- 
caret Odası 
üçbelâ yan- 
ünmüşler ta- 
diye. Niha. 


tan 
salonunda 7 İşve 


Ayana gelebilmiş; 


Ā şınmışlar ne kom 
# 


yok, küç“ ebms 


A yu ipsi sendil yok mu işte on: 
a" 


ii $ A à Kara 
bizi inandığımız şeylerden geri| Alsra bir hücu z AF 
döndüremez. Bunu 6 gazetenin han} pl 

ii İSİMİ S lara bakın, Ner de neler söylemi 
gi sebep ve tesirle yazdığın pek| Žjer İşiçler ikanın o elinde 


bilemem, Bunu Bakana da izah et Sendiladan 


Amim, 


ayrılan 


p a farzedelim. Ya maazal. 
NER okn reya Feann tipi 
grevli mirevli senlikalar olsa miee 
f 

â (40) 


edersiniz?.. } 
Alisb cümle Türk İşçisi 
glano vebâlinden koruyar amin... 
Şaban Yıldız 


e e | 
Ankaradan Sendika 


haberleri 


İ 
GÜCENMECE YOK: 


Cevaba cevap 


Fatih - Eminönü Mensucat 
işçileri Sendikası Yönetim Ku- 
ulu üyesi İhsan Tarhandan a- 
şağıdaki mektubu aldık; 

Mensucat Santral Fabrika 
smin geçenlerde yaptığı istih- 
al bayramına o Sendikamız 
avet edilmeyişi sebebiyle mü * 
sssesenin sahip ve müdürü sas Ankara (Hürbilek) — Ankara 
vin Fuad Bezmen'e gazetemiijj | Lokanta ve Otel işçileri sendikası 
vasıtasiyle ufak bir tarizde bi) | merkezini Ulus meydanında ye- 
unmuştum. Bunun üzerine gë |f| ni yapılan Ticaret hanı numara 8 
etenizin geçen sayımında inti || e nakletmektedir. 
kar eden (Bir cevap) başlık! * 
pazı okudum. Bu yazıda üc Uzun zamandır türlü dedikodu- 
maddeye cevap vermeye lüzum, lara mevzu olan Ankara Motorlu 


örmüyorum. Fakat, yazını le K 
onunda sayın Fuad Bözmen)|| | Taşıt ve Garaj İşçileri Sendikasın. 
daki usulsüzlük hâdisesinin ok 


enim fesat karıştırdığı ve iş 
erle arasını açmak istediğim;|| | duruşması bugün yapılacaktır. 


iddia etmektedir. * ç 
Ben Mensucat Santral fabri. Lokanta ve Otel İşçileri 
asında çalışmadığıma göre iş kası Buşkam İsmail Aras 


lerle Fuad beyin arasım aç, 
ktan ne kazanırım? Beni ta 
yanlar böyle bir #ihniyet ta 


lar -Federasyonunu 
mek gayesiyle bu ay 


bumadığımı gayet ivi bilirler || | isinde raziye çıkım 
'açi ile arasına a takt kasan yedeki-bütün se 
mmn ne olacağım Fuad esli | ne vüryarak $ 
enin açıklamasin © beklemek İğ | altında toplan, 
eyim. 4 s £ N 


İş ve İşçi Bulma Kurumunun işyerlerine gönderdiği bir | 
tamimi tesadüfen. gördüm, Tamimde 3457 sayılı kanun gere- 
ğince ne gibi faaliyette bulunduğu ve evvelce tertip edilen ve 
tasavvurlanan kursların nelerden ibaret olduğu sorulmakta, 
hattâ daha ileri gidilerek kurs hocalarının isimlerinin bildiril. 
mesi isteniyor. Hepsi iyi ve güzel, 

Fakat nedense kurumun İş Kanununun. 64 üncü maddesi 
-I tatbik ettirme yoluna bir adım attığım göremiyo 
ruz, Türkçemizde bir darbımesel vardır: “Aç ayı oynamaz,, 
Ben de aç işçi kursa iştirak etmez. Etse de kafasına bir şey 
girmez diyorum. Zira aldığı yevmiye bugünkü hayat pahalılı. 
gına göre ayarlanmış değildir. 

Kurum bu sözümüze belki şu mukabelede bulunabilir. İş 
çinin yevmiyesi az ise iş ihtilâfı çıkarsın. Evet doğru söz. İş 
ihtilâfı çıkaran muhtelif iş kollarına mensup işçiler oldu. Ve 
netice daima işçinin lehine tecelli etti. 

Şayet kurum böyle bir cevapta bulunursa biz de deriz ki: 
İş Kanununun 64 üncü maddesinde iş ve işçi bulma Kurumunu 
“İşçi ücretlerinin temevvüçlerini takip ve geçim şartlarındaki 
Dahalılığa göre mukayese ederek içtimai sıkıntıların önüne ge- 
Çecek umumi veyahut ta belediye çevresine ait tedbirleri tespit 
ve bunların tatbiki çarelerine 
rilmiştir. 

Kurum bu uğurda neden mesai sarfetmiyor? Anlıyamadı- 
ğimz cihet budur çıkaran B. M. Meclisi bu 
madde yazıda kalsın diye kanuna vaz'etmiş değildir. 

Müspet işler beklemek hak- 


tevessül ettirmek,, yetkisi ve- 


Yoksa kanunu 
Tecrübe devremiz bitmiştir 

kimdir. 

Seyfi DEMİRSOY 


b 
Lastik ve kauçuk iş 
2 


A 


KAAN 


çileri sendi- 


kası ana tüzügü 
(Geçen samdan « 1) | alınması şartiyle iş yerleriyle gen 
ı Madde 40 — Haysiyet divanı-| dika arasında karşılıklı müna 
f nın görev ve yetkileri nlardır:| beti düzenlerler. Bu görevi kabul 


hakkında tereddüt hası! olduğu za İ eden işçi mümessilleri sendikanın 
a) Bir üyenin seğdikaya kabulülei 
man beşinci maddede yazılı 


rın bahis konusu olan üye hakkın-| q 


verindeki temsilcisi sayılırlar, 


ırtla-İ Sendika isbu tüzüğün 29. cu mad- 


(c) fıkrası gereğince buj 


inin 
da mevcut olup olmadığına ir 
karar vermek 

b) Sekizinci madde delâlet 


nessillikler için aday gösterir 


seçilen iş 


ıylarından 


ci mümessilleri çalıştıkları iş yer- 


41. ci maddeye göre ihtar ve çil jernde calisma me atının uy- 
karma cezası vermek rulanma tarzının takibi, işçilerin 
c) 29. cu maddenin (i, k, | v ikâvet ve dileklerinin dinlenip] 


i m) fıkralarında yazılı islerin ifa 
, sında yönetim kurulu ile iş birli-| aidatının bulundukla 
d gi yapmak rı yerlerdeki iş hayatının işçi ve 
d) 26 ve 37. nci maddede ya-| ia veren sında karşılıklı güven 
zil hallerin vukuunda genel ku-| çe saygıyı ve istihsal artımı sağ- 
rulu olaganüstü toplantıya çağır- 
mak 


ndikaya aksettirilmesi, sendika 


anması, 


uvacak bir yolda geliştirilmesi i- 
Sendi 


cin çalışmakla görevlidir. 

Disiplin hükümleri İka mümessilleri bir iş yerinderi 
Madde 41 — Bu tüzük ile buna bütün işçilerin hak ve menfentle- 
bağlı talimatname hükümlerine rini is kanununun hükümleri için- 
riayet etmediğinden dolayı hak- de korurlarsa da sendika üyesi 
larında şikâyet vâki olan veyal olmıyan bir işçinin hak ve men 
böyle > hareketleri tesbit ediler fantinin sendika vasıtasiyle ko- 
üyelerin durumu yönetim kurulun yönetim 
da incelenir ve kendisine nasihat 


runup korunmamasının 
kurulunun bu hususta vereceği ka 


 İldedim.,, Bütün arzularıma rağmen 


sına uğradım. Başkan ( İsmail 
“Gel dedi. Bölge Çalışma Müdür- 
lüğüne gidelim.,, “Olur, idelim. 


bugüne kadar orayı bir ziyaret et- 
mek kısmet olmamıştı. 

Ankara Adliye sarayının tam 
karşısında bir apartmanın zemin 
katında loşca bir geçitten geçtik. 
Bir kapı. Araladık, sola döndük bir 
kapı daha, Bölge müdürü İsmail 
Akçay'ın kapısını vurmadan gir- 
mek daha iyi. Çünkü o kadar işli- 
yor ki, kapıdan her giren kapıyı 
vursa ve cevabını alıncaya kadar 
beklese müdürlükteki işler iki mis- 
li uzayacak. 

Önce, tanımıyanlara Bölge Mü- 
dürümüzü — tanıtalım. Adı İsmail 
Akçay. Yaşını sormadım ama, 6 
tuz otuz iki. Boy bos yerinde, Es 
mer, yakışıklı, tane tane konusan 
ağır, efendiden bir delikanlı, Mül 
kiye mektebinden 941 de mezun ol- 
muş, 

Bizi görünce sertce yüzü yu- 
musadı 

Buyurun, dedi 
Gectik, } 


Dereden tepeden konus- 


arşısındaki kanapeye 
oturduk 
tuk, Mesleğe nasıl girdiğini anlattı 
Ik Konya Bölge 


Müdürlüğünde 
bulunmus. Sonra Ankaraya tö 


etmişler 
Ankara bölgesinin eski faaliye 
tinin pek de parlak olmadığını es 


Hafta sonunda gazeteye haber) karişik görürdüm. 
topluyordum. Garsonlar Sendika-| o Çalışma santi çoktan 
Kalkıp gitmek istedik. Müdür 
“isterseniz daireyi bir do 


velden bir havli işitmistim. Sütten 
ı&zı vanan işcilerden bazıları hå 
Wi Bölge Müdürlüğüne karşı so- 
davramyorlarmış. Ama iyi 
ırf onlar için çalıştığı 
mızı kendilerine her fırsatta ispat 
ediyoruz. diyor. k 
İsmail bey teşkilâtlarından, ca- 
alarından da bahsetti. Bölge 
Cankırı ve Kastamonuyu da içeri- 
sine alıyormuş. Cem'an 825 iş yeri 
varmıs, Beş memur ve bes müfet- 
tisle bütün is yerlerini yılda en az 
an defa teftis yorlarmış. Ba 
ın biraz büyük gibi görülen bu ra- 
kamı bizim İsmail Aras da tasdik 
etti. Ayrıca şikâyetler de tabii ta- 
Vin ediliyor. Sikâyetlerin nisbeti- 
ni sordum. Gülümsedi: 

— Evvelce günde 240 şikâyet 
aldığımızı bilirim. Geçen gün topu 
topu 79 sikâyet vâki oldu, dedi. 

Rakkamlar hakikaten muvaffe 
kiveti gösteriyor. Hem de bu dar 
Kadrovla. Biraz daha konuşunca 
anladık ki bu işin sırrı var. Pex 


Tul 


veya ihtarda bulunulur. | Fiil 
rinde direnen üyeler hakkında bir 
karar vermek üzere keyfiyet hay- 
siyet divanına havale olunur. Hay 
siyet divam toplanır. Üye divant) genişleyip te bu 
celbolunup dinlenir. Ve icabında 
Wilirkişilerin reyine müracaat olu 


vara bağlıdır. 


Sendika memurları 


kāmdaki maddelerde sıfat və x 


fari da dinlemiyen Üyenin sen- 
dikadan çikarılmasına haysivet di) d 
yanınca karar verilir. Çıkarma İş 
Mri yönetim kurulu tarafından is- 
ilanur ve keyfiyet çalışma mü- 

üne bildirilir. 


gücü dışına çıktığı zaman sê 
L tarafından işin gerel 


üşterek hükümler 
44 — Denetir 


Madde 43 — Sendikanın isleri, ler yapmış: 
tüzükte yazılı 
hükümlerin yerine getirilmesi vu- 


narak son karara varılır. Bu k Teleri belirtilen sendika teşkilât- 


memur ve hizmetliler kn!- 
Memur ve hizmetliler | lerce 


«oğumuzun mahrum olduğu plânla 
calismak. Bakın İsmail Akçay ne 


Bir defa, her iş yerinin ayrı 
ayrı dosyası var. Onlar alfabe s1- 
rasina göre hazırlanmış cetvelden 
yarım dakikada bulunabiliyor.. 
Sikâyetler de aynı şekilde dosya- 


ktirdizi| lara ayrılmış. Müfettişler rapor 


iş gün- 


ları da bazı 
m Kurulu matbanda bastırtmış. 


i} yet oduşı| nuni; le 
erinmiş. Muslu-| siyle Bal 
ğun önüne bir dolap koymuşlar « 
kapanmış. Mami e bir 
uvardan sıv 


kilim örtmüşler. 
lar dökülüyormuş, bir ie fabrikas 
mıhlamışlar. Bir de masa koymu mi neticesi 


lar, Olmuş sana şikâyet odası, 

Giriş kapısına yaklaşmıştık. AL 
lahaısmarladık deyip o çıkacaktık. 
Hademe Müdür beyin eline bir tel- 
graf sıkıştırdı. Telgraf açılınca bir 
müddettir dertlerini unutan İsma- 
il Akçay'ın yüzü yine buruştu, bi- 
ze döndü ; 

— Polatlıdan, dedi. Otuz amele 
bir aydır para alamıyorlarmış. Ya 
zik çocuklara, Yarın bir arkadaşı 
yollayıp işi halletmek lâzım. 

Sabahattin BAŞBUĞ 


k Ayvansaray Çikva; 


iki gün i 
amülden iken b 
muhitinde haklı olara 
leri sebep olmuştur. N 
bırsızlıkla beklenmi 


Darpane ve damga matbaa 
işçileri sendikası tüzügü 


(Geçen sayıdan devam) konuları görüşüp karar 
f) Genel kurula arzolunacak büt| Sendika idarehanesinde 
çeyi, çalışma ve hesap raporlarını| til günlerinden gayrı 
hazırlamak. ayyen saatlerde yönetim. 
g) Sayman üyenin en az üç ayda| üyelerinden en az bir kişi r 
bir hazırlıyacağı hesap raporları- atları kabul etmek üz: 
nı gözden geçirmek, denetçilere in- lunur ve bu saai pr a 
celetmek ve onaylamak. merkezinin kapısında $ 7 
g) Sayman üyenin-en-az üç ay- durulur. Yönetim kurulu karar 


da bir hazırlıyacağı hesap rapor- rından bu kararlarda imzaları } 


larını gözden geçirmek, denetçile- lunanlar mes'uldür, 
re inceletmek ve onaylamak, Madde 31 — Hastalık 


h) 34. cü maddede yazılı defter- bi mecburi haller müstesna yi 
leri muntazaman tutmak, muhabe-| tim kurulunun arka ar! 


ratı idare ve dosyaları tertip et- lantısına gelmiyen üyeye 
ili tarafından yazılı bir bili 


i) Sendika mensuplarının kendi pılır. Üye buna rağmen y 
aralarında ve sendika ile işveren- lantılara gelmezse yönetim. | 
ler arasında karşılıklı danışma, say) lundan çekilmiş ay 
m ve sevgi sağlıyacak ve sendika madde hükmünce y 
içinde intibat temin edecek karar-| "i getirilir. r, 
ları vermek. Madde 32 — Sendika 

k) İşbu anatüzüğe ne suretle u- her yerde ve her h 
vulacağını gösterir talimatnameler| ”?” temsilcisidir. 
hazırlamak. bir özürü halin 

1) Sendikaya mensup iki üye başkanlık 
veya sendika ile işverenler ara- kili yapar. 
sında çıkmış olan ihtilâflarda ta-| yalnız başi 
rafları uzlaştırmaya çalışmak ve vekili” 
üyeler arasında çıkan ihtilâflarda) res 
bu teeşbbüs fayda vermediği tak-| N 
dirde Haysiyet divanım toplayıp 


im 


M: 
ai 


vana havale etmek. Ço 


m) Sendika vel 
sendika işçileri arı 
olan ihtilâfların, 
lundukları s 


nleketlerine daha | 
ep edecekler 


i teşekkül 
eden ve ekonomik inkişaflarının he 
nüz başlangıcında bulunan Yakın 
ve Orta Şark memleketlerinin sos 
yal, ekonomik ve teknik bakım- 
dün kalkınmalarına yardım için 
milletlerarası çalışma teşkilâtının 
bu bölgelere daha fazla ve hususi 
bir ehemmiyet atfetmesi şavanı ar 
zu bulunmaktadır. Memleketimiz, 
Milletlerarası Çalışma Bürosuna 
ve onun faal ve kıymetli Genel Di. 
rektörü Mr, Morse'a, Nisan ay 
başında beş kıymetli mütehassıs- 
tan mürekkep bir tetkik heyeti 
göndermekle gösterdikleri alâka- 
dan dolayı bilhassa minnettardır.,, 


| mektedir, 
| — Milletlerarası çalışma teş), Bu rüpor okunduktan sonra de- 
genel müdürlüğü raporu, . | legeler, umumi heyette memleket. 
aliye ve bütçe meseleleri | lerinin sosyal politikalarını izah 
Sözleşmelerin uygulanması ederler ve Genel Müdür raporunu 
nda rapor. tahlil ve tenkid ederler, 


. Çalışma Bakanlığı, delegeleri- 
mize bu rapor hakkında konuşur- 
larken şu hususları belirtmeleri i- 
çin talimat vermiştir; 
“Milletlerarası Çalışma Teşki- 
lâtı Yönetim Kurulunda üye bu- 
lunan memleketimiz, teşkilâtin teş 
rii faaliyetine muvazi olarak icrai 
ve tatbiki faaliyetini de arttırmış 
görmekle memnunluk 


— İktisadi hayatın yarınki ge. emni Yl, 
lişmesinde sağlık bilgi ve bakımı. rile 

nin işçiler ve aileleri arasında ge 

rektiği sekilde yayılı 
kânları ve işçi aile 
gereken ideal bir 


kındaki düşüncelerinizi gazetem İse meri 
{gisi en si t 
mE öğrenmek mümkün mü retle verilebilir? ©“ 3 


— İsçive sağlık bilgisi ve 
onları alıp konferans saloni 
götürmekle olmaz. Bu 
gisi işçinin mesai zamânındı 
ra verildiğine göre günlük ' 
yorgun çıkan işçinin tira 


Çalışma Bakanlığı ile 
temas ve varılan k 


yapılar 
b lacaktır.) 


}- 
i 


İş, yahut işçi arıyorsan İş ve İşçi Bulu 


göstereceği ilgi ile 
tenasip olur, İşçini 
yerlerde çalıştırılığ 
biye kendiliğindeği 
Şunu da kaydeti 
lhk terbiyesine 9 


K ararlar gereğin 
ra Apa ce ve mezkör Bakanlığın bu hu 


susta bizlere 


şubelerine müracaat et. 
5 — Kollektif mukave leler, uz 
laştırma ve hakemlik ,sınai müna 
a — ösebetler, âmme makamlariyle işve. 
İ ren ve İşci teşekkülleri arasında iş. 
f birliği, 

©— Amme mukavelelerinde ça- 

İişma hükümleri, 


duymakta. Delegelerimize, ayrıca her mese sterim. Bugünkü im 
r | dir. Teşkilâtın mıntıkavi konfe-| lenin müzakeresinde omüdafan e- kän, “vasıtalar vü ai güzl 
a ı atfettiği ehe iye rri-| decekle i a O i a N e TA 7 : k: 
N | ranslar Mn he e e T po tez hakkında tâlimat ve vasıl olmak için bir hayli emek) an olsun selbedilmesi da z 5 
“a memnuniyetimizi mucip olmak. ri miştir, sarfını mucip olacak gibi bir du dir. Bu bilginin işçiye si 
F ; grama a amaaa rum gösteriyor. Her an inkişaf et-| fikrimce Almanlarda o 
a mekte olan iktisadi durum bizleri] kısa ve açık lisanla yaz 
â pi w% K K veni, yeni sosya) problemlerle kar ürlerl ümkündü; 
í z A > J şürlerle mümkündür. 
Çalışma Konferansında çi deleg f İş ve Işçi Bulma urumu sı karşıya bırakacağı için bu hu- heti hastahane çevresi 
Er v5 R z susta kesin bir cevap vermek imkâ karıda izah ettiğim ş 
E 0 R = x 4 mmn ne kadar müşkül olacağını lamaktayım, İşçinin 
4 — Teşkilât kurma ve kollektit| A d Yv ? p A y ] tahmin pek zor olmaz, vesi, iş verenin i 
Ps v # si, Iş bi 
i- müzakere hakkı prensiplerinin uy 4 iŞ y e iS ÇI ra an ar 
J- gulanması (İkinci tartışması yap 


Bu şubeler isteğini 


A 
F lâzımgelen 
5 

$ 

i parasız yerine getirir. 


ile bu ter- 
vücut bulur. 
Hâzım ki; sağ- 
lniz işci değil, 
is verenler de 


gösterdiği imkân nis 
é betinde kiymetli yardımlarla, ge- 
d lecekte işçinin sağlık durumund 
daha iyi neticeler elde edilecektir 
Bugünkü şartlar altında teşkilât 
henüz istenilen gayeye 


Nee 3 belki işçide 
Telefon No. Telefon No. balik 


muhtaçtır, 


Ankara Md. 13686 İzmir Md. 


İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Md 


varama 


KURUMUN ŞÜBELERİ 
Lİ 
2 
A 
A 


W— Ücretin korunması (İkin 
di tartışması yapılacaktır.) 
SE Ücretler hakkında genel| â üp kolu p Eskişehir Md 
| 


mıştır. Müessesemizin 
İstanbul Md 11367 


başlıca va Ücüncü sı “işçi ailelerinin 
Konya Md. sıhhi durumğifiyle de ilgilen ~ 
mek üze İngilteredekine 
a işçinin âti.| müşabih gete: veya sabit sih- 
de iş yapma bakımından fi iki ve) hiye teşkili kurulmasının bugün 


ruhi sakatlıklarını tesbit ve sigor-| kü şartissiilinda mümkün olup ol. 
ta tazminatına es 


sıhhi belg, 


A 


zifelerinden biri de 
fi 


işçinin sigorta 
Üsküdar kolu Bursa Md j olduğu günkü durumunu tesbit ve 


Ja iş kazası vukuund 


# Bakırköy K. 16 dan Trabzon Md. 110 
A 


Sa Md. 340 
9 — Mesleki yöneltme ile 


Bak 


| 

| e, m o rolarna ei NEN EE EE 
“ws tarihli sözleşmenin t 

| dili. 


N 
© 
i 
: ro 

EEE EEE ENE NE 


as olmak üzere! madığı,, g 
khk kii 


esini hazırlamaktır. Has — Bundi zaruret var. Bu ciheti 
tahane bugünkü dürumu ile ileri biz dediğlindük. Hastahanemize 
.. . á . ve. 00 de husule gelecek 
Muhacir çilek: Türk IŞçısının gözü aydın 
Gündemin 1. maddesi, her za 


ihtiyaçları kar) iki, Alli hemsire getirtip, onla- 
Çalışma Ba i 


emas neticesi 


şılayamıyac ağından 


man olduğu gibi Genel Müdür ra- (Baştarafı 1 de) 
Porunun O müzakeresine tahsis o)le köylerin 
İunmuştur. Çok değerli 
mahsulü olduğu 
Müdür raporları umumiyet itiba 
le bir yıl içinde vukubulan eko- üt aidatı alacaklarını açıkladı. Söz 
nomik ve sosya) gelişmeleri tahli) lerine devam eden Bakan sigorta- 
etmekte ya Milletlerarası nin alacağı o primlerle ancak bu 


— yaş haddinin uygun olacağını, şa- 
Garip bir ceza 


yet yaş haddi indirilirse primlere 


r, g kanlığınla yapılan te 
konuşmanın doğru olmayacağını 


çekilmeleriyle izah 


di N í Çalışma Gönel 
tasarıyı iyice tetkik ettikten sonra 


tenkitlerin ona göre yapılmasının 
lâzım geldiğini söyledi. 


Müdürlüğünün em 
ril& sınai me rkezlerin 
miş bulunduğu Pas bahçe, Bâkır 
köy ve Eyüp semtlerinde birer dis 
panser yapılması için arsa araş- 
tırılması ile vazifelendirilmis bu. 
lunuyorum. Yine | 
da üç yüz v 
hanesine 


etüdler| olunur. dedi, Ayrıca 50 yasına ge- 


ic) yetiştirmek istiyoruz 
görülen Geno; lip de çalışamıyacak' durumda 0- 


HADU cihetin tahakkuku için 
temagi vız. Kurslardan mezun o 
lacak hemşireleri ve hasta bakı- 
ala fabrikalara gönderip, oralar: 


teşekkül el 


lanların yaşına bakılmadan teka- 


Müteakiben yapılan tenkidlere 
komi&yon sözcüsü ve Çalışma Ba- 
kanı tatmin edici cevaplar vererek 
kanunun hemen kabulünü sağla- 
dılar, 


stanbul civarını 
Çalişma ataklı bir işçi hasta: ri 
elverişli bir arsnin bul 


şlerine yardı. 
“Kanunun böylece hazırlık mas) Junması da bana hayale edilen i temin. etmek istiyoruz, d 
Şe k li zam yapmak lâzım geleceğini bu- hiyetinde olan maddeleri hemen| ler Mami br ` 4 Son -aualim aayan i 2) 
Sd nun ise hem işçiye ve hem işvere- diğer maddeleri 1. Nisan, 1950 ta-) s Dört aylık tecrübe ile edindiğim atahanedeki paai başhekim Ni : 

üs filika Kül č ; irj Fre Göre elde mevcut tüzük, m dinin bugünkü ihtiyaca ces 
t ET P fazla yük yüklemek olacağını] y ürürlüğe İç i 
Çuevagvili låstik ne : 3 rihinden itibaren yürürlüğe gir ib AES ; aca 
; Yapan işçi rikas e açıkladı. Şe .İ miş oldu. VE isçi sigortaları e 

bırakılıyor. Yaş haddinin.(55) e indirilmesi 


rip vermediği ile 
tevsii imkânları 
i| Sünceleri oldu. 


ihtiyaca kifayet etmemi 
İhtiyarlık sigortası kanununun Kanaatimce sigorta bu h 
m bir hüsnüniyetle elden 
vapmaktadır, Teşkilât şin 
bir sürü işlere girmiştir. Y 
ması dolayısile de bazı 
likler de vukua gelme) 


hakkındaki önerge oya kondu. Oy: müzakeresi sırasında muhalif mil ta 
lar eşit olduğundan bir netice: ha- letvekillerinden iki üç kişinin Mec- 
sıl olamamıştı. Vakit hayli gecik- lisde bulunuşu bilhassa dikkati çö 
tiğinden müzakerelere ertesi gün ionni 
devam edildi. Diğer taraftan o ihtiyarlık si- 
Sant onda açilan toplantıda ö- gortası kanununun kabulü şehri- Sendika, sigorta ve 
nerge tekrar oya kondu. 220 ye mizdeki yüz bini mütecaviz işçil lâtın esas maksadi 
karşı 17 oyla reddolundu. t 


arasinda büyük bir memnuniyet) kımdan kalkındırmak, 
Müteakip maddelerin görüşük| uyandırmıştır. İşçinin istikbalinin) i Mies 
mesine geçildi, Dr. Sadi Irmak, 


a A ini za. garantisi demek olan bu kanun 
in nuayyen müddetler) Sinan Tekelioğlunun sunllerine ko reřince 60 yaşını 
lele giyim cezalardi misyon sözcüsü Hulusi Oral cevap 


Ayvansarayda Çikvaşvili Lâs- 

fabrikasında işçiler büyük bir 
uzluk İçerisindedirler, Zi 
K İşçinin en ufak bir hatası bir. 
gün müddetle çahıştırılmama. 
sebep ktadır. Halbuki bu 
İhtar, para cezası va, cezalar. 


son icap eden pek 


f 


gortadan | 
hun 
Arıt) buld dolayısiyle 


Deme, ni. 


a 1. . N > SLN 
İşçi hastanesi 
Zi » | 

baş hekimiyle 

(Baş tarafı 3 de) 
İstanbulda mevcut sağlık teski- 
lâtı bir mıntıka olarak kabul odii 
mektedir, Şu hale göre ayrıca böl 


ge sağlık teşkilât merkezleri kur 
mak lâzımgelir. 


F 


|| Mensucat santral fak kası ge: 


zisinde HÜRBİLEK objektifi 


Bütün fabrika ve dispanser he- 
kimlerinin de buraya bağlar 3) 
fikrimce en doğru bir hareket o. 
lacaktır. 


ne vasıta olamaz. Bu sendika mes- 
leki ve milli bir teşekküldür. Vi 
milli menfaatlere aykırı hareket 
etmez. 


Bugünkü mühim mes'elelerden 
biri de fabrika hekimlerinin va- 
ziyetidir. Kendileri de her ne ka- 
dar branşlarında sahibi salâhiyet 
şahıslar ise de iş ve İşçi çevresin- 
de, işçi sigortasını ilgilendiren has 
talıklar tamamen hususi bir ihtisa 
Sa ihtiyaç hissettirmektedir-, 


ni bu tüzükte ve buna bağlı ta-| Tutanak 
limatnamede yazılı olan yerler dı-| kâtipler görür 
şında başka bir yere sarfedemez. Madde 18, — 


Madde 13, — Sendikanın hiçbir) mamasindan 
yerde şubesi yoktur, 


Sendikanın teşkilâtı 

Madde 14. — Sendika teşkilâtı 
şunlardır: 

A) Genel Kurul 
B) Yönetim Kurulu 
C) Denetim Kurulu 
D) Haysiyet Divani 
E) Temsilciler 


Büyük fabrikalarda, fabrika iş 
çilerinin tedavilerini hemen yapa 
bilmek ve sigortayı ihmal netice. 
sinde ilerde doğacak masraflar 
dan kurtarmak için mesai müdde 
tince fabrika hekiminin yerinden 
ayrılmaması dahamuvafık bir ha- 
reket tarz) olsa gerektir. 


Bunu bir misalle müşahhasları 
dırmak her halde'faydalı olacak 
tır. Meselâ; isçinin parmağı k 
silse, kendisi de buna aldırıs et 
meyip yara iltihaplunsa 


rev ve yetkileri şunlardır; 


lantısında okunacak olan 
ve hesap raporlarıyla ji 


A) Yönetim kurulunun çalışma 
ve hesap raporlariyle denetçileri; 


"$ 
bU T mürakabe raporlarını dinlemek der vi if ol yi 
yok ‘yere 38“ay tèdative muht ve bunlar üzerinde görüşmek ve ka 5 We toplantı = ln 
J baini önce sendika mümessilleriy i 
kalacak, sigorta ihmalden doğü Ge: ; lerindeki sendika taht: i 
bu ârıza yüzümden işçinin vevmiye B) Yönetim ve denetim kurulü- mak üzere gönderilir. Ve ma, 
sini ödemekle beraber belki de nu bir senelik çalışmalarından do- merkezinde üyelerin ka 
bu işçi bir dâha is göremiyece layı ibra etmek. tetkiklerine hazir bulu E 
şekilde en lüzumlu bir uzvunu ks C) Sendika bütçesini müzakere Madde 20, — Genel K er. 
betmiş olacaktır. Hulbı acil ih ve kabul etmek. zakere gündemi 15 inci Eg 
tiyaçları karşılamak D) Yönetim kurulu tarafından fıkraları sirasma göre te ; 
yerinde . çalıştırılan i adedinel genel kurulun tasdik ve tasvibinel| nur. Gündemde yazılı o Ši 
göre veya bir kaç iş yerinin bir sunulan kurar ve teklifleri görü- è 
leşmesile âni vak'alarda | 


süp kesin bir karara bağlamak. 
E) Üyeler tarafından 20 


mı temin etmek üzere bir 
bulundurulmus oldüğu takdird 


İl pilmaz. Mevcut üyelerin en az 
madde gereğince müzakeresi is- mide birinin talebi ile x 
tenen konuları görüşüp karara istenilen konular ilâve ol 
bağlamak Madde 21. — Kararla 
Kurul toplantısında haz 
üyelerin ay çokluğivle 
üye bir oy sahibidir, O v 
üvenin oturumda şahsen © 
eramında istenen hususlara dairi bulunmayan üyenin yazi í J 


ana hatlar üzerinde yeti yönetim) vekâleten vereceği oy mütel 
kuruluna telkinde bulunmak. ildir. 


W İsbu tüzüğün 23 üncü mad- pm — 
desine uyarak yaplan teklifler ü-| 7 Darphan 2 V 
zerinde tüzükte değişiklikler yap- “damga m ati > 
mak, £ le 
> k l) Başka sendikalar ile birlikl işçileri sendik 

T C, Ziraat Ban ası kurmağa veya sendikanın menfaat tüzügü 


bir çok mahzurların önlenri l | 
cağı açık bir hakikattir. | 


Bizce esas, üç seyi birbirine 
lamaktır. İş veren — İşçi — 
gorta. Her üçü de bir vücude bağl 


F) Yönetim ve denetim kurülu- 
nu ve haysiyet divanım ve yedek- 
lerini secmek. 
sıhhatli birer uzuv gibi ahenkle 
çalışabilmelidir. | 


G) Gelecek yıl icin çalışma pro- 


Kendilerine veda etmeden ev-| f 
vel hastahanenin açılışından bugü | * 
ne kadar poliklinik hariç hastahs 
nede tedavi edilen hasta adedin! 
IHHfetmelerini istedim. 


J 
BARLAR ZA A a DUR DA 
3 2 A DRL BU RL Zu BR 3 3 3 Da RR 


Pappe] 


— Nisaiyede 147, dahiliyede 212 
hariciyedė 818 hasta te, 
Biz işçilerden bü müe: 


4 


davi gördü 


ve gayesine uygun amaçlar gü- 


RARARARRARAERR> 


K) Lüzumu halinde sendikayı| sılları ile 
cemiyetler kanunu ve medeni ka-| ved 
nun bükümleri dairesinde feshet- 
mek, 
Madde 16. — Genel Kurul, sen- 
dikaya kayıtlı o üyelerden e 
kül eder ve her yıl en geç şubat Kgk f 
ayı sonuna kadar adi toplantıya an izi is 
çağırılır. Toplantı yeri, günü vel e Me a 
saati gündemle berâber toplantı- sarih olarak HE 
dan en az üç gün evvel kayma- rilir- Ve 
kamlığa ve çalışma müdürlüğüne ie 


30,000 a oan din ciunas |, DK 
15,000 Lira 


ceklerine emin olmalıdırlar. 


tertiplenmi 


di 

sseseye kar Yıllik 300.000 Liralık ikramiyeden den diğer dernekler ile işbirliği rir Gdl P Fal 

$1 daha büyük bir alâka bekleriz. vi s TEN yapmağa veya bunlar ile federatif i ve CI + 
Bu sağlık müessesesi onlarındır ayrı olarak yeni bir teşekküller vücude getirmeğe ka- teli gi P f 
İşçilerimiz sağlıklarına ait her IYESI rar vermek. kayi e ye is 
türlü teminatı burada bülabile- HARMAN İKRAMİYE hk 


Baş hekime, verdiği É rii 
liktan dolayı özürlerimi “di Çekiliş tarihi: 20 Temrnuz a2 
suallerime gereğinden fazla alâka) ~ 
ile cevap vermek lütfunda bulun: 
duklarına teşekkür edip ayrılırken 
her bakımdan bu müessesenin iş- 


İKRAMİYE TUTARI: 


55,000 Lira 


Büyük İkramiyeler: 


çinin sağlığına mevcut imkânlar 
nisbetinde yardımda bulunacağı. 


© na İçimde tam bir inanç bulunu 
Yordu. 


HÜRBİLEK 


Toplantıya gelecek üyeler sendika 
tahir her üyeye verilmiş sen- 
dika 


HAFTALIK GAZETE 
ahit 1. 1. S. Birliği 


Ayrıca: 

“Mo adet 1.000 liralık İKRAMİYE ardi, TM 
Bu ikramiyelerden faydalanmak içi Pr ON, 
inde vadesiz tasarruf hesabında en az 15 e 
lunmak “ye bu miktarı çekiliş tarihine kadar devami 
pe en hafaza etmek kâfidir, f 


1 SAYİ KARAN EN 


